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ACTA DE INSPECCION

y , funcionarias en el Consejo de
Seguridad Nuclear, acreditados como inspectoras,

CERTIFICAN:

Que el dia 16 de octubre de 2024 se han personado en GHESA Ingenieria y Tecnologia
S.A. (en adelante, GHESA), en Madrid, en calidad de agentes de la autoridad en el
ejercicio de sus funciones de inspeccién y verificacion de la seguridad nuclear y la
proteccion radiologica de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente respecto de
la actuacion inspectora del CSN. La empresa externa estad registrada con nimero
98/2110 en el Registro de Empresas Externas (REE) del CSN.

La inspeccion del CSN fue recibida por los representantes de la empresa, e igualmente
participaron en el desarrollo de la misma las personas que se relacionan en el anexo | de
esta acta de Inspeccion.

El Anexo | contiene datos personales protegidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en
consecuencia, este anexo no formara parte del acta plblica de este expediente de
inspeccion que se elaborara para dar debido cumplimiento a las obligaciones del CSN en
materia de transparencia y publicidad activa de sus actuaciones (articulo 15.2 RD
1440/2010).

La inspeccién tenia por objeto realizar las comprobaciones y verificaciones sobre el
cumplimiento de las obligaciones de la empresa en materia de proteccion radioldgica de
sus trabajadores expuestos, de acuerdo con el articulo 55 del Real Decreto 1029/2022,
de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion de la salud
contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes, que constan
en el orden del dia de la agenda de inspeccion, que previamente habia sido comunicada
y que figura como Anexo Il a esta acta de inspeccion.

Los representantes de la empresa externa fueron advertidos previamente al inicio de la
inspeccién de que el acta que se levante, asi como los comentarios recogidos en la
tramitacion de la misma, tendran la consideracion de documentos publicos y podran ser
publicados de oficio, o a instancia de cualquier persona fisica o juridica. Lo que se indico
a los efectos de que el titular expresase qué informacién o documentacioén aportada
durante la inspeccién podria no ser publicable por su caracter confidencial o restringido.
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El Anexo Ill de esta acta, contiene el listado de la informacion de esta naturaleza que
tanto de forma previa como en el transcurso de la inspeccion fue requerida por la
inspeccion el CSN. Este Anexo Il no formara parte del acta publica.

Se declardé expresamente que las partes renunciaban a la grabacion de imagenes y
sonido de las actuaciones, cualquiera que sea la finalidad de la grabacién, teniendo en
cuenta que el incumplimiento podra dar lugar a la aplicacion del régimen sancionador de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Realizadas las advertencias formales anteriores y de la informacién a requerimiento de
la inspeccidon, asi como de las comprobaciones tanto visuales como documentales
realizadas directamente por la misma, se obtienen los resultados siguientes:

1. Registro de empresas externas

La empresa GHESA figura en el Registro de Empresas Externas del CSN con nimero
98/2110 actualizacion de fecha 16 de febrero de 1998.

Los representantes del titular manifestaron que revisaran los registros de las UTES con
el fin de dar de baja en el Registro de Empresas Externas del CSN aquellas que se
encuentren disueltas y asi cumplir con la obligacion de mantener actualizada la
informacion incluida en el mismo.

2. Obligaciones de la empresa externa: medios humanos y técnicos.

La empresa GHESA cuenta con 225 trabajadores expuestos, todos ellos clasificados
como de categoria A. De estos 225 trabajadores expuestos, 4 se encuentran en situacion

de incapacidad temporal (3 en la central nuclear de y 1 en Madrid). En el
momento de la inspeccién, se encontraban prestando servicio 208 trabajadores
expuestos, exclusivamente en la central nuclear de , ¥ 17 estaban en Madrid, con

carné radiol6gico para acceso a zona controlada.

Se informé que desde que la empresa GHESA tiene conocimiento del estado de embarazo
o lactancia de la trabajadora, se le comunica al Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), que
sera el encargado de verificar la adecuacién del puesto de trabajo y aptitud de la
trabajadora.

Se hizo entrega del procedimiento 000-F-P-00004-2024 “Evaluacién de riesgos GHESA
Ingenieria y Tecnologia, S.A. Centro de trabajo en la Central nuclear de (Caceres)”
edicion n° 1 de 06/09/2024, en el que se realiza una evaluacion de los riesgos que
afectan al total de los puestos de trabajo de las instalaciones de la empresa, en relacion
con las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia. El procedimiento solo tiene
recomendaciones sobre la incompatibilidad con los riesgos de irradiacion para las
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trabajadoras embarazadas (pag. 139/884), no se mencionan los riesgos por
incorporacién de radionucleidos o de contaminacion radiactiva para las trabajadoras en
periodo de lactancia. No se hace referencia en el documento al Real Decreto 1029/2022
de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion de la salud
contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes (en adelante
RD 1029/2022).

Se entregd una copia de la comunicacion del estado de embarazo de dos trabajadoras a
la empresa GHESA, acompaiada de una “valoracion médica del SPA como persona
especialmente sensible por embarazada o en periodo de lactancia”. En dicha valoracion
se prescriben la adopcién de medidas de proteccion de la maternidad y durante el
periodo de lactancia natural segln los articulos 26.1 y 26.4 respectivamente de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995, incluyendo la exposicion a radiaciones
ionizantes exclusivamente en instalaciones radiactivas (radiodiagnéstico, radioterapia,
medicina nuclear, etc.) como paciente, pero no en el puesto de trabajo. Este documento
tampoco hace referencia al RD 1029/2022.

Asimismo, se presenta una propuesta de adaptacion del puesto de trabajo para ambas
trabajadoras, que incluye el protocolo de radiaciones ionizantes, basada en la evaluacion
de las tareas especificas de cada puesto. Aquellas tareas que requieren acceso a zona
controlada se han designado como no compatible con la situacién de embarazo o periodo
de lactancia, resultando en una adaptacién del puesto, en el caso de la primera
trabajadora, o en la suspensién de empleo, en el caso de la segunda trabajadora.

Los representantes del titular informaron que tanto los medios de deteccion de radiacion
como los dosimetros individuales, dosimetros de termoluminiscencia (TLD) y dosimetros
de lectura directa (DLD) son proporcionados por la instalacion de destino. Asimismo, se
informd que GHESA proporciona a sus trabajadores:

- Equipo basico de proteccion individual para todos los trabajadores expuestos,
constituido por casco, botas, proteccion auditiva y gafas.

- Equipos de proteccion individual adicional en funcién del puesto de trabajo: ropa,
arnés, mascarilla y guantes para mecanicos o eléctricos.

La entrega de estos equipos de proteccion individual queda registrada con fecha y hora
de entrega.
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3. Control dosimétrico

El control dosimétrico de los trabajadores expuestos de GHESA se lleva a cabo mediante
dosimetros de termoluminiscencia (TLD) proporcionados por los Servicios de Dosimetria
Personal (SDP) de las centrales nucleares.

Los representantes del titular manifestaron que no disponen de un procedimiento escrito
para la gestion y el archivo de la informaciéon dosimétrica de sus trabajadores expuestos.

Se comprob6 que GHESA no dispone de un historial dosimétrico individual de sus
trabajadores expuestos, y tampoco dispone de un procedimiento especifico de control
dosimétrico para su personal expuesto.

Se informdé que los SDP de las centrales envian mensualmente la informacion
dosimétrica de a GHESA en forma de listado colectivo con
las dosis.

Una vez recibida esta informacién, los representantes del titular manifiestan que
Unicamente apuntan las dosis recibidas en los carnés radiolégicos y almacenan los
registros dosimétricos fisicos (en papel) que envia la central en la instalacion en la que
presten servicio, y que respetan el tiempo de custodia establecido por la normativa.

Se informd que en el area de Garantia de Calidad tienen un procedimiento de archivos
especiales que permite guardar copia fisica y digital de documentos sensibles. Sin
embargo, sefalan que los registros dosimétricos no constituyen “archivos especiales” y
no se digitalizan porque la instalacién donde prestan servicio ya guarda copia de los
mismos.

A peticion de la inspeccion, se reviso los informes de la dosis oficial de la empresa GHESA
emitidos por el SDP de la central nuclear de correspondientes a un trabajador
expuesto durante el ano 2000. En los mismos, se informaba de la dosis de cada uno de
los trabajadores de GHESA que prestaron servicio en dicho periodo, no siendo
informacion exclusiva de dicho trabajador, en forma de copia digitalizada del registro, en
el que habian tachado el resto de nombres y resultados dosimétricos de la lista, dejando
a la vista sélo los datos correspondientes al trabajador solicitado por la inspeccion.

Asimismo, se solicitd el historial dosimétrico de un trabajador expuesto seleccionado
aleatoriamente de un listado con los resultados dosimétricos mensuales que mostraron
a la inspeccion. Sin embargo, GHESA no envié la documentacién requerida, alegando,
que dicho trabajador no es ni ha sido trabajador de GHESA.

Igualmente, se solicitd el historial dosimétrico de otro trabajador expuesto que trabaja en
la central nuclear de Almaraz. Se pudo comprobar que GHESA no dispone de un historial
dosimétrico individual para cada trabajador. Se enviaron los resultados dosimétricos
mensuales de este trabajador para los periodos: del 12/09/2017 a 04/11/2017, del
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14/10/2019 a 13/12/2019 y del 4/10/2021 a 20/01/2022, en forma de copia
digitalizada del registro, en el que habian tachado el resto de nombres y resultados
dosimétricos de la lista, dejando a la vista s6lo los datos correspondientes al trabajador
solicitado por la inspeccién. Asimismo, se pudo comprobar que los registros dosimétricos
de este trabajador corresponden exclusivamente a los periodos en los cuales ha prestado
servicio en GHESA, no de su vida laboral desde que se clasific6 como expuesto.

Se informd que no se requiere a los trabajadores de nueva incorporacion a la empresa
que presenten una copia certificada de su historial dosimétrico individual, GHESA les
exige que presenten el carné radioldégico cumplimentado. Los representantes del titular
manifestaron que la entrega del carné radiologico por parte del trabajador a GHESA
queda registrada.

Los representantes del titular manifestaron que no tienen constancia de que alguno de
sus empleados, fijos o temporales, estén o hayan trabajado fuera de Espaia, o que estén
trabajando en mas de una instalacion o actividad. Asimismo, declaran que no disponen
de un procedimiento para corroborar dicha informacion.

Se inform6 que el trabajador expuesto que cause baja de la empresa se le entrega su
carné radiol6gico Unicamente cuando se lo pide el propio trabajador, y en cualquier caso
no se hace entrega de la copia certificada de su historial dosimétrico. Los representantes
del titular manifestaron que la entrega del carné radiol6gico de GHESA al trabajador no
queda registrada. El representante de GHESA en la central de . manifestd que
tienen en su custodia carnés radiologicos de trabajadores que se han dado de baja y no
lo han solicitado, y de trabajadores que se han jubilado.

4. Vigilancia de la salud de los trabajadores

La vigilancia de la salud de los trabajadores de GHESA se realiza de acuerdo al
documento “Plan de vigilancia de la salud” (24 de septiembre de 2024), que se entregd
a la inspeccion. Este documento contiene la periodicidad, cada 12 meses, y los requisitos
de los exdmenes de salud para permitir comprobar la aptitud del trabajador para realizar
las funciones que se le asignen, todo ello por puesto de trabajo, incluido el de trabajador
expuesto.

Se inform6 que la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos de GHESA se lleva
a cabo a través de un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), actualmente la empresa
(en adelante, ).

Los representantes del titular informaron que GHESA se encarga de recoger los carnés

radiologicos en la instalacion y de llevarlos a donde el personal sanitario firma

directamente aquellos carnés radiol6gicos que, desde el punto de vista médico y de

acuerdo con el resultado de los examenes de salud, se concluyan en ‘Apto’. GHESA se
encarga de recoger los carnés radioldgicos y enviarlos de vuelta a la instalacion.
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A pregunta de la inspeccion, los representantes del titular manifiestan que no realizan
vigilancia y control de la salud de los trabajadores de categoria A que hayan desarrollado
su actividad en zonas controladas de instalaciones nucleares una vez cesada su
actividad.

Se informé que los resultados de los reconocimientos médicos de los trabajadores se
recogen en las memorias anuales del Plan de vigilancia de la salud, y que se mantienen
en un archivo digital.

Los representantes del titular manifestaron que los trabajadores expuestos de categoria
A no disponen de un historial clinico-laboral, abierto con el examen de salud previo y que
incluya, al menos, las informaciones referentes a la naturaleza del empleo, los resultados
de los exdamenes de salud previos a la contratacion o clasificacion como trabajador de
categoria A, los examenes de salud periddicos y eventuales, y el historial dosimétrico de
toda su vida profesional, tal y como se establece en los articulos 39 y 49 del Real Decreto
1029/2022. Por tanto, GHESA carece de un archivo de los historiales clinico-laborales
para la disposicion de la autoridad competente y del propio trabajador.

5. Informacién y formacién en proteccién radiolégica.

Se comprobd que el titular evalla cada puesto de trabajo teniendo los tipos de riesgos
potenciales asociados e incluye la exposicion a las radiaciones ionizantes, de acuerdo a
la clasificacion en el procedimiento 000-F-P-00004-2024.

Se informé que los trabajadores expuestos reciben esta informacion cuando se le da de
alta o cambia de puesto de trabajo, que se realiza de acuerdo al procedimiento 000-F-P-
00004-2024. Se mostré a la inspeccion la evaluacion de riesgo individual de un
trabajador con un puesto de trabajo con riesgo a radiaciones ionizantes, y se comprobd
que estaba firmada del trabajador.

Los representantes del titular realizan la formacion basica en materia de proteccion
radiologica del personal de nueva incorporacion o de reentrenamiento cada dos anos. El
programa y contenido se ajusta a lo establecido en el Anexo | de la Instruccion de
Seguridad 1S-06 del CSN del ano 2003, y se encuentra actualizado al RD 1029/2022.
Sin embargo, el método formativo establecido por GHESA no permite el control de tiempo
para el aprendizaje de los contenidos ni de la evaluacion, y la parte practica no se ajusta
a la duracion requerida por la I1S-06.

La programacién de estos cursos no se encuentra en el procedimiento. Se informé que
es el propio alumno el que solicita acceso al curso por correo electrénico, y una vez
superado el curso se les envia el examen en formato PDF editable, para su
cumplimentacién y firma. Una vez firmado, el alumno envia su examen para su
evaluacion, obteniendo el apto con un 80% de aciertos. El examen es archivado en el
registro de la empresa.
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Se informd que el seguimiento por parte de GHESA para la renovacién de la formacion
béasica se realiza mediante comprobacién en el carné radiolégico cuando los trabajadores
van a hacerse los exdmenes de salud. Los representantes del titular manifiestan que la
jefatura de GHESA en la instalacion donde prestan servicio lleva un control mediante una
hoja de calculo.

A pregunta de la inspeccion, los representantes del titular informan que la bateria de
preguntas de los exdamenes es la misma con pequeias variaciones, cambiando el orden
de las preguntas en cada examen.

Los representantes del titular manifiestan que GHESA no ha comunicado al CSN la
imparticion de cada curso de formacion que realiza dado que no son cursos programables
sino individuales.

6. Programa ALARA

Los representantes del titular manifiestan que GHESA no tiene Programa ALARA, pero
que participa en las reuniones en los equipos de trabajo ALARA de la central nuclear de
Almaraz.

En la reunién de cierre de la inspeccién, a la que asistieron todos los representantes de
la empresa que participaron en el desarrollo de la misma, que se relacionan en el anexo
| de esta acta de Inspeccion, excepto el Director de Proyectos y Servicios con CN.

i , que no estuvo presente. Se indicaron las desviaciones mas relevantes observadas
y los compromisos de inspeccion, que se relacionan a continuacion:

e Cumplir con la obligacion de mantener actualizada la informacion del Registro de
Empresas Externas del CSN. Se actualizaran los registros de las UTEs que se
encuentren disueltas.

Se repasaron las observaciones mas significativas encontradas durante la inspeccién. A
continuacion se identifican las desviaciones mas relevantes observadas en el marco de
la inspeccion en desacuerdo con los establecido en el Real Decreto 1029/2022 y la
Instruccion de Seguridad 1S-06 del CSN del afo 2003:

e No existe un historial dosimétrico individual de los trabajadores expuestos de la
empresa GHESA.

¢ No disponen de un procedimiento especifico de control dosimétrico para su
personal expuesto.

¢ No se realiza una vigilancia y control de la salud de los trabajadores de categoria
A que hayan desarrollado su actividad en zonas controladas de instalaciones
nucleares hasta 10 anos después de haber cesado su actividad mediante
examenes de salud periddicos.
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e No existe un historial clinico-laboral de los de los trabajadores expuestos de la
empresa, que contenga el examen de salud previo y que incluya, al menos, las
informaciones referentes a la naturaleza del empleo, los resultados de los
examenes de salud previos a la contratacion o clasificacion como trabajador de
categoria A, los exdmenes de salud periddicos y eventuales, y el historial
dosimétrico de toda su vida profesional, tal y como se establece en los articulos
39y 49 del Real Decreto 1029/2022.

e Laformacion basica en materia de proteccion radiolégica del personal de nueva
incorporacién o de reentrenamiento cada dos afios que reciben los trabajadores
de GHESA de forma online, no permite el control de tiempo para el aprendizaje
de los contenidos, ni de la evaluacion, y la parte practica no se ajusta a la
duracion requerida por la Instruccion de Seguridad 1S-06 del CSN del ano 2003.
La programacion de estos cursos no se encuentra en el procedimiento.

e No se comunica al CSN la imparticion de cursos de formacion basica.

Por parte de los representantes de la Empresa Externa GHESA Ingenieria y Tecnologia S.A
se dieron las necesarias facilidades para la actuacion de la inspeccion.

Con el fin de que quede constancia de cuanto antecede y a los efectos que senala la Ley
15/1980, 22 de abril, de creacion del Consejo de Seguridad Nuclear, la Ley 25/1964,
de 29 de abril, sobre Energia Nuclear, el Real Decreto 1836,/1999, de 3 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas, y el
Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las
radiaciones ionizantes, asi como la autorizacion referida, se levanta y se suscribe la
presente acta, firmada electréonicamente.

Las inspectoras:

TRAMITE. - En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento sobre
Instalaciones Nucleares y Radiactivas citado, se invita a un representante autorizado de
GHESA para que manifieste su conformidad o reparos al contenido del acta.

A tal efecto se debera generar un documento independiente, firmado y que debe incluir
la referencia del expediente que figura en el cabecero de esta acta de inspeccion.

Se recomienda utilizar la sede electronica del CSN de acuerdo con el procedimiento
(tramite) administrativo y tipo de inspeccién correspondiente.
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ANEXO I. PARTICIPANTES EN LA INSPECCION

Inspeccion del CSN:

- Inspectora Jefe

- Inspectora

Representantes del titular:

- Director de Proyectos y Servicios con CNN

- Responsable de relaciones laborales de
GHESA-

- Coordinador del SPM de -GHESA-

- Jefe de GHESA en el emplazamiento de

- Director del Departamento de Seguridad de
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ANEXO Il. AGENDA DE INSPECCION

1. Reunién de apertura:
1.1. Presentacion; revision de la agenda; objeto de la inspeccion.
1.2. Planificacién de la inspeccion (horarios).

2. Alcance de la inspeccion:

2.1 Informacién aportada al «Registro de Empresas Externas» del Consejo de
Seguridad Nuclear.

2.2. Control dosimétrico y mantenimiento de los archivos correspondientes.
2.3 Vigilancia de la salud de los trabajadores.

2.4 Informacion y formacion relativas a la proteccion radiolégica exigidas en
ejecucion de las actividades de los trabajadores de la empresa.

2.5 Asignacion y actualizacion de los carnés radiologicos.
3. Reunién de cierre:
3.1. Resumen del desarrollo de la inspeccion.

3.2. Identificacién preliminar de potenciales desviaciones
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ANEXO Ill. DOCUMENTACION UTILIZADA EN LA INSPECCION

Datos actualizados del Registro de Empresas Externas del CSN el dia 15/10/2024.

Procedimiento “Evaluacién de riesgos GHESA Ingenieria y Tecnologia, S.A. Centro de
trabajo en la Central nuclear de Aimaraz (Caceres)” Ed. n° (1 000-F-P-00004-2024).

Registros de comunicacion de embarazo, valoracion y adaptacion del puesto de
trabajo de dos trabajadoras.

Registros dosimétricos del afio de 2000 de trabajador expuesto.
Registros dosimétricos y carnet radiolégico de trabajador expuesto.

Procedimiento para la realizacion del reconocimiento médico y entrega del carné
radioldgico.

Plan de vigilancia de la salud, 2024.
Memoria de vigilancia de la salud, 2023.
Resultados examenes de salud periédicos de trabajador expuesto.

Procedimiento “Formacion en Proteccion Radiolégica Basica” Ed. N° 2 (Z73-KF-
Z00001).

Duracién de los videos correspondientes a la parte practica del curso de formacion
basica de proteccion radiologica.

Exdmenes de trabajadores expuestos.

Registro de informacion de riesgos de trabajador expuesto.

C/ Pedro Justo Dorado Dellmans, 11
CP. 28040 MADRID
Teléfono: 913460100
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Ingenieria y Tecnologia, 5.A.

13 de noviembre de 2024

REF: CSN/CRAIN/EEX/24/04

Subdireccion de Proteccion Radioldgica Operacional
Area de Proteccion Radioldgica Operacional

Consejo de Seguridad Nuclear

C / Pedro Justo Dorado Dellmans, 11

CP. 28040 MADRID

Asunto: Carta de remision del AIN - Inspeccion Empresa Externa Ghesa 98/2110

Por la presente les remitimos nuestros comentarios o aclaraciones sobre el contenido del Acta
de Inspeccion de referencia CSN/AIN/EEX/24/04.

En primer lugar, manifestamos que nos encontramos actualmente trabajando para mejorar
nuestros procedimientos de control y subsanar las observaciones indicadas por Uds., si bien,
deseamos manifestarles nuestros comentarios al respecto de varias de ellas:

Respecto a su observacion, contenida en el apartado 2:

Se entrego una copia de la comunicacion del estado de embarazo de dos trabajadoras a la
empresa GHESA, acompariada de una ‘valoracion médica del SPA como persona
especialmente sensible por embarazada o en periodo de lactancia”. En dicha valoracion se
prescriben la adopcion de medidas de proteccion de la maternidad y durante el periodo de
lactancia natural segun los articulos 26.1 y 26.4 respectivamente de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1995, incluyendo la exposicion a radiaciones ionizantes exclusivamente
en instalaciones radiactivas (radiodiagnostico, radioterapia, medicina nuclear, etc.) como

paciente, pero no en el puesto de trabajo. Este documento tampoco hace referencia al RD
1029/2022.

Les agradeceriamos tuviesen en cuenta lo siguiente:

La evaluacion de riesgos vigente en la actualidad para CNA si contempla ambos aspectos, es
del 18/04/2023, pero en la version inmediatamente anterior ya se hacia referencia a ello (se
adjunta el documento actual completo). La evaluaciébn se encuentra permanentemente
actualizada en la intranet a disposicion de todo el personal de GHESA. Cuando al/a la
trabajador/a se le informa de sus riesgos, se le hace entrega de la E.R. vigente en el momento,
pero se le indica expresamente que la evaluacidn se actualiza en la intranet (por
procedimiento interno, siempre que se precisa y, Como minimo, se revisa y emite una nueva
edicion cada dos anos).



Si precisan pruebas del funcionamiento del procedimiento en casos de lactancia, podemos
remitirles evidencias de las gestiones realizadas al respecto en el caso de (uno de
los expedientes de maternidad que nos solicitaron), pues esta en proceso. Ella sigue de baja
por maternidad y por ello no se ha podido iniciar el tramite por lactancia; pero se han
intercambiado correos con la trabajadora indicandole todos los pasos a seguir.

En lo referente a la siguiente desviacion indicada en el informe:

No existe un historial clinico-laboral de los de los trabajadores expuestos de la empresa, que
contenga el examen de salud previo y que incluya, al menos, las informaciones referentes a la
naturaleza del empleo, los resultados de los examenes de salud previos a la contratacion o
clasificacion como trabajador de categoria A, los examenes de salud periodicos y eventuales,
y el historial dosimétrico de toda su vida profesional, tal y como se establece en los articulos
39y 49 del Real Decreto 1029/2022.

Les agradeceriamos tuviesen en cuenta lo siguiente:

La empresa si dispone de los resultados de todos los reconocimientos médicos realizados a los
trabajadores por los servicios de Vigilancia de la Salud (reflejados en las memorias del
servicio y en los aptos médicos emitidos), con indicacion expresa de su aptitud para el puesto
de trabajo y con los condicionamientos existentes en su caso, incluyendo los reconocimientos
previos a la incorporacion al puesto con exposicion a RRIIL. Se requiri6 a la empresa que
remitieses los documentos justificativos de ello de un trabajador concreto y fueron aportados.
Lo que no tiene la empresa son los informes de datos médicos concretos de los trabajadores,
pues no tiene asumida la especialidad de Vigilancia de la Salud, que estd externalizada con un
SPA homologado para ello.

Por otro lado, a fin de subsanar la observacion sobre las UTE's, ;se ha de realizar algin
tramite adicional o pueden encargarse directamente una vez les confirmemos que ya estan
disueltas todas las que podian tener actividades sometidas a control dosimétrico?

Comentarios al apartado 5

En la penultima linea de la pagina 6, donde dice “...obteniendo el apto con un 80% de
aciertos.”, debe decir “...obteniendo el apto con un 70% de aciertos.”, tal como requiere la IS-
06.

En el segundo parrafo de la pagina 7 donde dice “...la bateria de preguntas de los examenes
es la misma con pequefias variaciones, cambiando el orden de las preguntas en cada examen.”
debe decir “...la bateria de preguntas de los examenes es la misma con pequefias variaciones
y cambiando el orden de las preguntas periddicamente.”



Aprovecho la ocasion para saludarles y quedar a su disposicion para cualquier aclaracion o
comentario que estimen oportuno,

GHESA Ingenieria y Tecnologia, S.A.

Director de Proyectos y Servicios con CNN
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DILIGENCIA

En relacion con el acta de inspeccion de referencia CSN/AIN/EEX/24/04 de fecha 28 de octubre
de 2024, correspondiente a la inspeccion realizada en la empresa GHESA Ingenieria y Tecnologia
S.A. (en adelante, GHESA) el dia 16 de octubre de 2024, el equipo de inspeccién que la suscribe
declara, respecto a los comentarios formulados en el tramite a la misma, lo siguiente:

Pagina 3 de 12, segundo parrafo,

Se acepta el comentario, pero no modifica el contenido del acta.

La evaluacion de riesgos vigente es independiente de las medidas de proteccion que prescribe el
SPA en su valoracién médica individual, en este caso por embarazo o periodo de lactancia.

Pagina 6 de 12, (ltimo parrafo
Se acepta el comentario, quedando el texto de la siguiente forma:

“(...) obteniendo el apto con un 70% de aciertos.”.

Pagina 7 de 12, segundo parrafo,
No se acepta el comentario, el acta refleja la informacion recogida durante la inspeccion.

Pagina 7 de 12, sexto parrafo,

No se acepta el comentario, el acta refleja la informacion recogida durante la inspeccion y el
compromiso adquirido durante la reunion final de clausura de la misma: “Cumplir con la obligacion
de mantener actualizada la informacion del Registro de Empresas Externas del CSN. Se
actualizaran los registros de las UTEs que se encuentren disueltas. “

En el tramite de diligencia de las actas de inspeccion no se resuelven consultas administrativas.
Para dar de baja a una empresa del Registro de Empresas Externas se debe presentar formalmente
la solicitud por registro en el Consejo de Seguridad Nuclear.

Pagina 8 de 12, primer parrafo
No se acepta el comentario, el acta refleja la informacion recogida durante la inspeccion.

GHESA no dispone de un historial clinico-laboral de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del
Real Decreto 1029/2022. La Inspeccion no solicitd a GHESA los informes de datos médicos, de
los resultados de los examenes de salud previos y/o periddicos de los trabajadores expuestos,
porque no estan en el alcance de la Inspeccion del Consejo de Seguridad Nuclear.



